
企業社會責任守則 
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 豐泰為一專業製鞋的企業集團，以生產品牌運動用品為主，為全球運動鞋製造業的頂尖廠

商之一。我們將追求舒適的工作環境和永續經營之理念與所有重要決策相結合，持續不斷

的研究創新、改善生產技術以及開拓新事業。  

 

 豐泰從事企業經營追求永續發展與獲利之同時，亦重視員工、社會與其他利害關係人之權

益，且將其納入公司管理方針與營運活動。 

 

 豐泰在設計、製造各項產品過程中之每一步驟都致力環境保護和作業環境安全衛生的完善

規劃，以最佳的生產方式、流程和管理系統達到最高生態效益，並建立環境安全衛生管理

體系，督促全體員工扮演好個人應有的角色，積極參與環境保護與安全衛生的各項計劃。 

 

 我們盡力做到以下： 

• 1. 以永續經營的基本原則，研發產品、原料和技術。 

• 2. 努力降低作業環境健康風險，貫徹執行公司內各項作業環境安全衛生之規定，確

保員工得到最完善的照顧。 

• 3. 生產作業活動中致力於污染預防、推動減廢工作並持續改善，以降低對環境的衝

擊。 

• 4. 教育員工對環境安全衛生管理系統的認知付諸行動，將其對環境的責任轉化成對

工作的責任感。 

• 5. 保障性別平等、工作權及禁止歧視等人權，並訂定內部規章以保障勞工權益及促

進勞資和諧關係。 

• 6. 為員工之職涯發展創造良好環境，建立有效之職涯能力發展培訓計畫。並將企業

經營績效或成果，適當反映在員工薪酬政策中，以確保人力資源之招募、留任和鼓

勵。 

• 7. 積極經營社區夥伴關係且優先聘用公司營運所在地之人力，以增進社區認同。並

成立文教基金會投入各項公益活動，落實「關懷社區、回饋社會」之信念，努力提

升公司周圍社區的生活品質。 

• 8. 遵守且符合勞工、環境和安全衛生相關法令的要求。 

• 9. 編製企業社會責任報告書，充分揭露具攸關性及可靠性之企業社會責任相關資

訊，以提升資訊透明度。 

我們將不斷提升並推動企業社會責仼政策的各項管理措施，不時的監督與改善，達到永續經營

的目的。 

 

本守則經董事會通過後實施，修正時亦同。 


